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Ausgangssituation

Ruf aus der Wirtschaft

Nachhaltig Wirtschaften erfolgreich umsetzen erfordert

Sommerakademie

WAS
Wissen, Know-how, 
Verfahren,
Methoden, 
Instrumente, Best-
Practice Beispiele

WIE
Entscheidungswille,
Entschlossenheit,
Tatkraft, Mut, 
Ausdauer, 
Bereitschaft zu 
Kooperation

+



Ziele

Zielgruppen
EntscheidungsträgerInnen in der Wirtschaft, Führungskräfte aller 
Management-Bereiche (Produkt-DL-Entwicklung, Produktionsleitung, 
Kommunikation und PR, Marketing, HR und Personalentwicklung), 
Lehrende an FHs und Universitäten, Unternehmens- und 
OrganisationsberaterInnen, Studierende

Verbreiten innovativer Forschungserkenntnisse ausgewählter
Projekte der Programmlinie „Fabrik der Zukunft“

Verbinden von „Hardware“ und „Software“

Vernetzen der verschiedenen Zielgruppen 

Inhalt

Projektpräsentation
Aufbereiten und Vermitteln von Erfahrungswissen und Ergebnissen aus 
FdZ-Projekten

Personal Empowerment
Stärken und Weiterentwickeln individueller Fähigkeiten durch
Kreativmethoden aus Kunst, Improvisation und Moderation

Erfahrungs- und Wissensaustausch
Kennenlernen und Vernetzen von AkteurInnen des Nachhaltigen 
Wirtschaftens und nachhaltigen Forschens, Verständnis fördern



Programm

1. Tag  Entrepreneurship – Nachhaltiges Unternehmen
NH Werte, NH Prinzipien, Sustainability Skills, Nachhaltige 
Unternehmenssteuerung -NH Krankenhaus
Forum-Theater

2. Tag  Eco-Design und Produkt-Dienstleistungs-Innovation
Tool Box, Gütesiegel, PDS, Sustainable Lifestyles
Mal-Improvisationen

3. Tag  NAWAROS – Intelligente Nutzung nachwachsender Rohstoffe
Cascading, Nachhaltiges Bauen, Wood Plastics Composites, Ökotextilien
Pantomime und Körpersprache

4. Tag  Begegnen und Vernetzen, publikumsoffen

Erwartete Ergebnisse

Learning Histories zur Nachhaltigen Wirtschaftsweise verbreitet

Bewusstsein für werteorientierte Unternehmenskultur gestärkt 

EntscheidungsträgerInnen gefördert: Sustainable Leadership

Persönliche Fähigkeiten weiterentwickelt: Empowerment

Herz – Hirn – Hand neu verbunden

Sustainable Leaders und Sustainable Supporters vernetzt

Ideen und Schritte zur Umsetzung initiiert
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